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La comunidad colombiana residente en Londres se reunió los días 19 de abril 
(18h a 20:30h) y 26 de abril del 2016 (18h a 20:30h) en las instalaciones del 
Consulado. Del fruto de esas reuniones presentamos las propuestas a la Ley 
1465/2011 que creó el Sistema Nacional de Migraciones en Colombia.  
 
 
Propuestas sobre los objetivos y principios del Sistema Nacional de 
Migraciones:  
 
1. Inclusión de la transparencia y acceso a la Información Pública como 
objetivo y principio de la ley. Es de gran importancia teniendo en cuenta que es 
una herramienta necesaria para la participación ciudadana, para ejercer un 
efectivo control y exigir la rendición de cuentas a las instituciones estatales u 
organizaciones que reciba dinero público.  
 
2. Implementar el uso de las nuevas tecnologías por parte de los Consulados.  
 
3. Fomentar y facilitar la participación de la población colombiana residente en 
el exterior, implementando el voto por correo y/o Consulado móvil.  
 
4. Realizar evaluaciones periódicas de los servicios que prestan los 
Consulados, lo cual permitiría también revisar la estructura consular en 
términos de funciones y roles.  
 
5. Fortalecer las instituciones ya existentes en cambio de crear ministerios y 
organismos adicionales.  
 
6. Crear un censo de la población residente en el exterior. Dicho censo requiere 
actualización permanente y se hará accesible al público en general.  
 
7. Flexibilizar los trámites para el reconocimiento de las habilidades y 
conocimientos adquiridos fuera de Colombia. En este punto hablamos tanto de 
estudios universitarios como técnicos. Así como la posibilidad de iniciar dichos 
trámites vía on-line desde cualquier lugar del mundo. Aplicar la normativa 
vigente en cuanto a créditos estudiados y realización de tesis para la obtención 
de títulos de maestría, de acuerdo a la fecha de realización de los estudios en 
el exterior. Muchas de las personas que están regresando o deseen regresar 
en los próximos años pueden llevar fuera de Colombia más de 15 años, al 
regresar con estudios hechos en el exterior, es necesario que estos títulos se 
convaliden de acuerdo a la reglamentación existente para la fecha en que los 
estudios fueron concluidos. Por ejemplo si la persona colombiana terminó una 



maestría en el exterior en el 2001, la homologación debe hacer con la 
legislación vigente para el 2001.  
 
8. Garantizar validez legal a los certificados de residencia emitidos por los 
Consulados. Este certificado de residencia podría indicar la dirección de la 
persona en el exterior. El documento puede servir por ejemplo para demostrar 
en dónde se ha estado residiendo en los últimos años, y facilitar trámites una 
vez se esté en territorio nacional de Colombia.  
 
9. Creación de una cooperativa colombiana que realice el envío de dinero a 
Colombia y que a la vez de fe de la vida financiera en caso que se quiera 
regresar a Colombia.  
 
10. Implementación de convenios internacionales que permitan reconocer las 
semanas pensionales cotizadas fuera del país.  
 
11. Acuerdos multilaterales para que el tiempo cotizado en varios países sea 
válido en Colombia. (Responde a las necesidades de colombianos que llegan 
al Reino Unido desde España, o Italia en donde han cotizado y que ahora 
cotizan en el Reino Unido).  
 
12. Facilitar el ingresos a instituciones educativas de los menores que regresan 
a Colombia.  
 
13. Realizar convenios/acuerdos con los colegios extranjeros de donde 
proceden los menores para continuar con el sistema educativo en el que 
estaban y conservar el idioma aprendido.  
 
14. Mejorar la página de la cancillería de Colombia que cobija toda la 
información de los Consulados de Colombia.  
 
15. Permitir que cada Consulado tenga su propia web, Twitter, Facebook, etc., 
para comunicarse de manera más directa con la población colombiana.  
 
16. Implementar mecanismos que agilicen la repatriación de compatriotas a 
Colombia. Crear un fondo que permita cubrir estos costos, en caso que la 
familia del fallecido lo necesite.  
 
17. Apoyo institucional a iniciativas, grupos de colombianos que realizan 
servicios en beneficio de la comunidad colombiana.  
 
18. Las propuestas, recomendaciones e iniciativas que salgan de la mesa de la 
sociedad civil deben tener una respuesta por parte del Estado central y los 
organismos de gobierno a quien estén dirigidas.  
 
 
 
 



Propuestas frente a las necesidades de los residentes en Reino Unido:  
 
1. Organizar el horario del Consulado en Londres para que sea más accesible 
a los usuarios del Reino Unido. Facilitar información útil para las personas que 
desean residir, estudiar en el Reino Unido, como por ejemplo dar a conocer las 
redes de apoyo existentes.  
 
2. Se propone crear un directorio de organizaciones locales (colombianas, 
inglesas, redes de colombianos etc.) que esté dentro de la página de 
Cancillería y al alcance de las organizaciones que en Colombia trabajan en 
este tema para facilitar el acceso a la información actualizada cuando sea 
necesario.  
 
3. Realizar evaluaciones periódicas de los servicios que presta el Consulado, lo 
cual permitiría también revisar la estructura consular en términos de funciones 
y roles en el Reino Unido.  
 
4. Implementar mecanismos vía on-line que permitan a los no residentes en 
Londres hacer consultas, comunicaciones, trámites.  
 
5. Establecer un acuerdo con Reino Unido que permita a los pensionados 
colombianos residentes en este país, trasladarse a residir a Colombia con sus 
familiares sin que se le congele el monto de su pensión. Muchas personas 
pensionadas han regresado a Colombia o regresarán y dicho importe no será 
indexado anualmente por encontrarse residiendo fuera del Reino Unido.  
 
6. Tener acceso los pensionados a una asistencia de salud en los mismos 
niveles a los ofrecidos en el Reino Unido.  
 
7. Se propone que el consulado tenga información sobre las homologaciones 
de títulos.  
 
8. Crear un banco que recoja todas las tesis realizadas por los estudiantes 
colombianos en Reino Unido de doctorado y maestría. Esto permite recoger la 
visión de los ciudadanos que viven en otras sociedades , quienes podrían 
analizar los modelos desarrollados en el exterior, y visualizar su 
implementación cuando los objetivos y requerimientos correspondan con la 
realidad de Colombia.  
 
9. Apoyo por parte del Consulado y Cancillería a redes o grupos de 
colombianos que prestan servicios de acompañamiento y ayuda a otros 
connacionales. En Londres existe un grupo pequeños de voluntarios que visitan 
a los presos en distintas partes de Inglaterra, corriendo con todos los gastos de 
desplazamiento y alimentación.  
 
 



Nuestras recomendaciones sobre los actores del SNM, el rol de la 
sociedad civil y el proceso de conformación de la Mesa Nacional de la 
Sociedad son las siguientes:  
 
1. Que la participación en esta mesa no esté limitada solo a miembros de 
organizaciones legalmente establecidas. En el Reino Unido por ejemplo 
muchos de los colombianos están organizados en grupos de naturaleza 
voluntaria.  
 
2. Constitución de mesa de trabajo permanente de la sociedad civil en cada 
ciudad donde exista un Consulado colombiano, con apoyo institucional y dentro 
de sus instalaciones pero con independencia.  
 
3. Constitución de una mesa nacional conformada por todas las mesas 
regionales (ubicadas en cada país) y realizando un trabajo en red en beneficio 
de la población colombiana residente en el exterior.  
 
Actores de la Sociedad Civil en Reino Unido: Se concluyó que los actores de la 
mesa de la sociedad civil en Londres son:  
 

• Pensionados 
• Estudiantes  
• Refugiados y víctimas  
• Profesionales, Técnicos, Jóvenes  
• Movimientos, grupos culturales  
• Menores residentes en el Reino Unido  

 
Se habla como un actor en Colombia: Familias retornadas 
 
En el caso del Reino Unido se propone crear esta mesa de trabajo dentro de 
las instalaciones del Consulado con apoyo institucional pero manteniendo la 
independencia de Sociedad Civil.  
 
Para la composición de la mesa se realizará un mapeo de organizaciones y 
grupos de colombianos/as en Reino Unido y se extenderá invitación a toda la 
comunidad colombiana para que participen en esta iniciativa.  
 
La mesa de Londres trabajará en red con las mesas que se instalen en las 
distintas ciudades alrededor del mundo.  
 
Se buscará:  
 
Fortalecer e incentivar el uso de las nuevas tecnologías para facilitar la 
comunicación.  
 
Creación de un banco de tiempo que beneficie a la población colombiana 
residente en Londres.  
 



Las propuestas, recomendaciones etc., que salgan de la mesa de la sociedad 
civil deben tener una respuesta por parte del Estado central y los organismos 
de gobierno a quien estén dirigidas.  
 
La introducción en la ley el principio de transparencia y rendición de cuentas, 
es clave para que la sociedad civil y el consulado trabajen conjuntamente en 
beneficio de la comunidad colombiana residente en el exterior.  
 
Sacar a los Consulados a la calle. Contacto directo y constante con la 
población colombiana residente en el exterior.  
 
Implementar mecanismo que agilicen la repatriación de compatriotas a 
Colombia. Crear un fondo que permita cubrir estos costos, en caso que la 
familia del fallecido lo necesite.  
	


